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Al Personale Docente e ATA

5 Ai genitori degli alunni
Vrot. 41894 DSGA
29fcy (2ot 6 ALBO

Circolare N. 153
OGGETTO: AVVISO DI SCIOPERO PER LE GIORNATE DEL 6 E 7 MAGGIO 2026.

Si comunica che, per le giornate del 6 e 7 maggio 2026, sono state proclamate le
seguenti azioni di sciopero nel Comparto e nell’Area Istruzione e Ricerca:

- sciopero per le intere giornate del 6 e 7 maggio 2026, proclamato da COBAS SCUOLA
SARDEGNA, con adesione del FISI-Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali e Sinda-
cato sociale di base, da COBAS SCUOLA, USB Pl E SCUOLA, per tutto il personale e per le
scuole di ogni ordine e grado;

- sciopero per l'intera giornata del 7 maggio 2026, proclamato da CUB SUR, SGB e FLC
CGIL per il personale Dirigente, docente ed ATA degli Istituti tecnici;

- sciopero breve per il 6 maggio 2026, proclamato da CUB SUR e SGB per il personale
docente della scuola primaria: “sciopero breve delle attivita funzionali all'insegnamento
relative alle prove INVALSI”, il quale si articolera come segue:

¢ “Sciopero breve delle attivita funzionali connesse alle sole prove INVALSI per le
attivita di somministrazione e per tutte le attivita connesse alla gestione dei test
INVALSI peril giorno 6 maggio 2026;

e sciopero delle attivita funzionali connesse alle sole attivita di correzione e
tabulazione delle prove, per il periodo della correzione dei test, a partire dal 6
maggio 2026 e per tutta la durata delle attivita di correzione e tabulazione delle
prove, come calendarizzate da ogni singola istituzione scolastica”.

e Visto |’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di scio-
pero nel Comparto Istruzione e Ricerca, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennaio 2021, ed in particolare I'art. 3 comma 4, che cosi recita: "In occasione di ogni
sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale
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a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comuni-
cazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo scio-
pero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La
dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed & IRRE-
VOCABILE, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente
comma." la scrivente invita i docenti e il personale ATA a comunicare ai rispettivi
referenti di plesso la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di
non avere ancora maturato alcuna decisione al riguardo . Allo stesso modo, il perso-
nale ATA dovra effettuare la comunicazione all’Ufficio del Personale. La comunica-
zione dovra essere resa entro il 5 maggio alle ore 10:00. La comunicazione va resa
per consentire I'individuazione degli eventuali contingenti minimi di personale per
assicurare il servizio, cosi come previsto dal recente Accordo sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca,
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 L’'Ufficio di segreteria avra
cura di svolgere gli adempimenti prescritti dall’art. 5 della legge 146/90, attraverso
le relative funzioni del portale SIDI.

Con la presente, le famiglie degli alunni vengono informate del fatto che il servizio potra

subire variazioni e non si assicura il regolare svolgimento delle lezioni.

Cordiali saluti .




